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LE MOT DE LA PRESIDENTE DE L’ECOLE VIRTUELLE BY COUNCELLING

BONJOUR, VOUS ETES DIRIGEANT D'UNE PME OU RESPONSABLE D’EQUIPE OU MEMBRE D'UNE ASSOCIATION 7
VOUS SOUHAITEZ PROGRESSER DANS LA FONCTION MANAGERIALE ET ASSEOIR VOTRE LEGITIMITE OU MIEUX GERER VOS PROJETS ?
TOUTEFOIS, VOUS N'AVEZ PAS BEAUCOUP DE TEMPS A CONSACRER AUX DEPLACEMENTS.

VOUS ETES SALARIE OU EN RECHERCHE D’EMPLOI ET VOUS SOUHAITEZ DEVELOPPER VOS SOFT SKILLS EN PRATIQUANT AVEC UN EXPERT ?

JE SUIS CELINE CHEVALLIER, DIRIGEANTE DU CABINET COUNCELLING ET FORMATRICE. DIPLOMEE DE MASTERS EN
INGENIERIE DE FORMATION ET EN RESSOURCES HUMAINES. /ACCOMPAGNE DEPUIS 18 ANS DES MANAGERS DE
PROXIMITE ET DES DIRIGEANTS DE PME DANS LA PRISE EN MAIN DE LEUR FONCTION MANAGERIALE.

SPECIALISEE DANS L’EVALUATION/ DU COMPORTEMENT AU TRAVAIL, JE SUIS CHAQUE JOUR A L'ECOUTE DE CHEFS
D'ENTREPRISES OU D'EXPERTS METIERS ET JE SUIS CONSCIENTE DES REALITES DES ENTREPRISES ACTUELLES QUI
VEULENT VALORISER L" EFFICIENCE ET L' AGILITE.

C'EST POURQUOI J'Al CREE UNE METHODE DE COACHING MANAGERIAL A DISTANCE POUR DEVELOPPER VOS
COMPETENCES MANAGERIALES OU CELLES DE VOS EQUIPES.



LE MOT DE LA PRESIDENTE DE L’ECOLE VIRTUELLE BY COUNCELLING
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NOTRE CABINET DE CONSEIL RH S’ADRESSE A 3 PUBLICS DIFFERENTS :

o LES ENTREPRISES : NOUS ACCOMPAGNONS LES DIRIGEANTS, DRH ET RESPONSABLES FORMATIONS, DANS LA CREATION DE
LEURS PLANS DE FORMATIONS. NOUS AIMONS, POUR LEURS COLLABORATEURS, DES FORMATIONS FINANCES PAR LES OPCO.

o LES PARTICULIERS : SALARIES, DEMANDEURS D’EMPLOI PEUVENT SUIVRE DES FORMATIONS EN PRESENTIEL OU A DISTANCE (E-
LEARNING) ET DES BILANS DE COMPETENCES

° LES ETUDIANTS ET LYCEENS : NOUS EFFECTUONS DES BILANS D’ORIENTATION EN FINANCEMENT PERSONNEL ET DES
SEMINAIRES D’INSERTION ET D’ORIENTATION DANS LES LYCEES ET LES GRANDES ECOLES DE MANAGEMENT ET D’'INGENIEURS

POURQUOI CHOISIR LE CABINET RH COUNCELLING ?

L’ADN DE NOTRE CABINET DE CONSEIL RH EST LE SUR-MESURE. SPECIALISE EN INGENIERIE DE FORMATION, COUNCELLING CONCOIT
RAPIDEMENT DES PROGRAMMES DE FORMATION ET DES OUTILS RH DIRECTEMENT TRANSFERABLES A VOTRE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE. CES OUTILS SONT ADAPTES A DES PROCESS DE TPE ET PME. L’EQUIPE DE CONSULTANTS EXPERTS EST MOBILE
DANS LA FRANCE ENTIERE POUR ACCOMPAGNER VOS MANAGERS ET DIRIGEANTS DE TPE ET PME. NOTRE FORCE ET NOTRE PLAISIR EST
DE CONSEILLER LES DIRIGEANTS EN CREANT AVEC EUX UNE RELATION DE CONFIANCE ET DE PROXIMITE, CONCILIANT L’EXPERTISE ET LE
PRAGMATISME. LE BUT : RENFORCER LE TALENT DE VOS EQUIPES ET ASSOIR LA LEGITIMITE DU DIRIGEANT.



Nos services sont divises en deux catéegories !

Le service aux professionnels Le service aux particuliers

Gestion de carriere Bilan d'organisation scolaire
Coaching managérial Coaching scolaire
Audit organisationnel Bilan de compétences

Ingenierie & animation de formation Insertion professionnnelle

En agissant sur 3 axes principaux

Le conseil en Ressources Humaines La formation L'accompagnement de carriere



NOTRE OFFRE DE FORMATION

Nos 7 domaines

d'interventions

P ri n Ci Ppaux Bien-étre au travail

Ressources Humaines

Bilan de compétences



NOTRE SERVICE AUX PARTICULIERS

Vous souhaitez etre recu en face a face ?
Choisissez parmis nos offres!

Bilan d'orientation scolaire | Insertion professionnnelle

Coaching scolaire Bilan de compeétences

Rendez-vous sur notre site [~ [=]

councelling fr W]




NOS MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en classe virtuelle via Zoom
en journee soiree ou samedi matin

NOS PRE-REQUIS TECHNIQUES

Disposer d'un outil numérique avec camera / son
ainsi que d'une connexion internet



FINANCEZ VOTRE FORMATION

VIA :
e Un AIF par PGle Emploi
e | 'OCPO de votre entreprise
e Un financement personnel

Si vous préeférez une formation en préesentiel ou un coaching entierement individualisé,
contactez-nous pour un devis et un calendrier personnalise.



NOTRE ADN:LE SUR MESURE

Le +: Spécialisé en Ingenierie de formation, L'ecole virtuelle vous concoit rapidement des programmes et des
contenus directement transferables a votre pratique professionnelle.

Votre formation en 3 étapes:

AVANT :

PENDANT:
Tests de

Exercices, etudes de
cas, quizz, sketchs,
videos, tutorat.

APRES :

2 types déevaluations
des competences.

positionnement
pour savoir ou vous
en éetes.




NOS ENGAGEMENTS QUALITE

Les criteres qualités visés sont les suivants :
e L'identification précise des objectifs de la formation et son adaptation au public forme,
e L'adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pédagogique et d’évaluation aux publics,
e L'adequation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement a l'offre de formation,
e La qualification professionnelle et la formation continue du personnel chargé des formations,
e Les conditions d’information du public de formation, ses délais d’acces et les résultats obtenus,

e La prise en compte des appreciations rendues par les stagiaires.

Organisme reférencé DATADOCK w

Councelling respecte les 6 criteres de qualite fixés par le décret du 30 juin 2015.
e
DhTA?PEH
Nos formations sont donc référencables par les divers financeurs de la formation professionnelle continue. —



L'ACCESSIBILITE POUR TOUS

Formations a distance:

90% de nos formations sont realisées a distances en classes virtuelles en synchrone en petits groupes de 3 a 8 personnes avec
une formatrice.
Elles nécessitent une connexion Internet et la capacité d’utiliser des outils digitaux pour accéder aux contenus
et interagir avec le groupe.

Nos formations a distance sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique a la condition qu’elles puissent
utiliser un ordinateur, une tablette et/ou un smartphone.
Les personnes malentendantes et malvoyantes ne pourront toutefois pas bénéficier, de maniere autonome, de l'ensemble des
services proposes:

Les personnes malentendantes ne pourront pas exploiter 'audio de nos contenus vidéo et les formats podcast quand ils sont
proposeés, ni beneéficier des rendez-vous téléphoniques avec nos mentors. Resteront accessibles : les visuels de nos contenus
vidéos, nos supports de formation écrits (qui, selon le type de formation choisie, peuvent couvrir plus de 80% des contenus vidéo)
et la réalisation des quizz en ligne nécessaire a la réalisation de la formation.

Les personnes malvoyantes ne pourront pas exploiter les visuels de nos contenus videos et nos supports de formation écrits, ni
realiser les quizz en ligne sans étre accompagneées.
Resteront accessibles : l'audio de nos contenus vidéo, les formats podcast quand ils sont proposeés et les rendez-vous
telephoniques de nos mentors



L'ACCESSIBILITE POUR TOUS

Formations en présentiel :

Nous sommes attentifs a realiser toutes nos formations en INTER en présentiel dans des
locaux accessibles aux publics en situation de handicap.
Pour plus de renseignement; vous pouvez joindre notre referente handicap :
Céline CHEVALLIER : 02.52.35.20.74



L'ACCESSIBILITE POUR TOUS

Une obligation contractuelle et un droit a la formation pour tous :

Les organismes de formation sont soumis au principe de non-discrimination et d’accessibilité a la
formation réegi par le decret 2006-26 du 9 janvier 2006.
Dans l'objectif de la certification qualite, ils sont eégalement dans 'obligation de désigner un
reférent handicap (loi du 5 septembre 2018).

La formation des personnes en situation de handicap est un maillon essentiel de la reussite de la
mise en ceuvre de cette loi. Comme 'explique des 2018 le rapport du comité interministériel du
handicap, 'engagement du gouvernement est clair :

« permettre aux travailleurs handicapes comme tout un chacun d’accéder a 'emploi et de
s’@émanciper par le travail. Pour cela deux axes d’action : donner plus de souplesse aux entreprises
(...) et apporter aux personnes handicapées un soutien grace a la formation et au voie de
'alternance ».

Nous tenons a votre disposition une liste des organismes pouvant accompagner le parcours d’'une personne en situation de handicap :
L’Agefiph / Cap emploi / L'Adapt / La MDPH de votre département / L'Arpejeh / Tremplin Etudes, Handicap, Entreprises


https://handicap.gouv.fr/le-secretariat-d-etat/acteurs/comite-interministeriel-du-handicap-cih/
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Formations en présentiel: Paris/ Site du client
Formations a distance : liens de connexion a la plateforme ZOOM et aux plateformes de certification envoyés lors de votre inscription




NOS LOCAUX

Nos locaux d’une surface de 120 m2 disposent de 2 salles de formation ainsi que de bureaux individuels
pour les entretiens et bilans.

Accés Métro ligne 8 ligne Station St Augustin ou ligne 14 Gare St Lazare N I ) , I s I I
Restauration : e C o e v I rll- u e e

Pour les formations en présentiel effectués dans nos locaux, nous réservons dans un restaurant proche.
b)/ Councell /419

Sur demande particuliere, nous réservons parfois des plateaux-repas pour déjeuner sur place.

En FOAD :
- Classes virtuelles via ZOOM

75 Boulevard Haussmann
75008 PARIS

02 52352074

contact@councelling.fr




NOS REFERENCES

"Mme Chevallier a eu une reelle facilite a comprendre notre besoin de s'adapter au vocabulaire de notre
societe, et nous proposer un plan d'action de developpepent de talents simple et facile a mettre en ceuvre "
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RETROUVEZ NOUS

v councelling.tr =it
m linkedin.com/in/councelling-conseilrn

twitter.com/councelling1



NOUS SOMMES A VOTRE DISPOSITION

\. 0252352074

contact@councelling.fr



¢/ L'écolevirtuelle
b)/ Councell

SIRET : 820 686 848 00020
N°DA: 11 7560730 /5
RCS ANGERS : 820 686 848 - APE 70227
SAS AU CAPITAL DE 20 000 €



