
96 %

93 %

53 participants entre 2022 et 2023 ont
bénéficié d’une évolution statutaire ou
de responsabilités accrues dans leur
poste suite à leur formation.

93% des stagiaires
recommandent nos

formations à leurs proches

96% des participants disent
exploiter encore les outils et
concepts 1 an après leur
formation 

85% des participants
déclarent se sentir plus
assertifs avec un score de 4,5
sur une échelle de 1 à 5 

Nb d'enquêtes terrains réalisés :

Enquête effectuée auprès de nos participants en décembre 2023.
Informations : formations@councelling.fr

Référence : 

INDICATEURS DE
RESULTATS 2023

Taux de satisfaction à froid : Impact comportemental
dans leur quotidien : 

Taux de recommandation de
notre organisme de formation 

de réussite 
pour les bilans de

compétences

de L'école Virtuelle by Councelling

1- Formations continues à distance ou en présentiel en INTRA ou en INTER 

Nombre de mobilité/promotion 
depuis la formation :

100%

96 %

TOUS les stagiaires finalisent
leur parcours de formation

Taux d'abandon : 4%

Taux d'engagement

2- Bénéfices des bilans de compétences

2 entretiens en
moyenne auprès
du réseau pour

découvrir un
autre métier

2


